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RESOLUCION OAIDPPT N 2.55°H (44" \
Ministerio de Justicia 1 :

y Derechios Humanos
Oficina Anticorrupcion

'mﬂ

BuENos ARes, 1 5 JUL cul
VISTO EI Expediente registrado en el MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS bajo el|N° 162.651/07; v,

CONSIDERANDO:

.- Que estos actuados|se originan a raiz de una denuncia
efectuada el 12 de junio de 2007 ante esta OFICINA ANTICORRUPCION (en
HERVIDA.

adelante, OA), por el sefior Guillermo Joaqui

Que en la misma, el denunciante manifiesta que el sefior
Carlos Ariel ALEGRE, miembro de las FUERZAS ARMADAS, prestaba servicios
en el MINISTERIO DE GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA de la Provincia de
Chubut sin la autorizaciéon correspondient

articulo 7° de la Ley N° 19.101.

, conforme requiere el inciso 5° del

Que, ademas, sostiene el denunciante que el sefior ALEGRE
habria vulnerado el régimen sobre acumulacion de cargos, funciones y/o

pasividades para la Administracion Publica Nacional previsto en el Decreto N°
8566/61.

Que con fecha 3 de diciembre de 2007 se dispuso la formacion
del presente expediente, referido a la presunta incompatibilidad laboral del sefior
Carlos Ariel ALEGRE.

Que la ARMADA ARGENTINA informé que el sefior Carlos
Ariel ALEGRE revistdé con el grado de Cabo principal de informaciones, en la
FUERZA AERONAVAL N° 3 de la localidad de Trelew.

Que al denunciado se le concedié licencia médica desde el
12/06/07 hasta el 04/03/08, la cual fuera otorgada por la Junta Ordinaria de

Reconocimientos Médicos del Hospital Naval Puerto Belgrano.

Que la ARMADA ARGENTINA hizo saber que no autorizé y no
posee antecedentes de autorizaciones otorgadas al sefior Carlos Ariel ALEGRE
para realizar tareas fuera del ambito de |la ARMADA. Asimismo, informé que
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ingres6 el 07/02/1994 y que a partir del 01/09/09 pas6 a situacion de retiro

obligatorio por haber sido declarado inapto fisico por la Junta Superior de
Reconocimientos Médicos.

Que el MINISTERIO DE

de la Provincia de Chubut informé que

GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA

el investigado cumpli6 tareas de
capacitaciébn en Politicas Penitenciarias,

MINISTERIO.

dictadas en el ambito de dicho

Que se corrid traslado ¢
Ariel ALEGRE, a fin de que efectie el des

de las actuaciones al sefior Carlos
cargo previsto en el articulo 9° del

Capitulo 1l del Anexo Il de la Resolucién
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS DE LA

Que el denunciado pres¢

N° 1316/08 del MINISTERIO DE
NACION.

ent6 en su descargo un resumen de

su historia laboral y adjunté - entre otra d
contrato de locacion de obra signado co
JUSTICIA de la Provincia de Chubut. Asi

cumentacion- copia certificada del
el MINISTERIO DE TRABAJO Y

ismo, solicitdé el libramiento de una

seria de pedidos de informes.

Que del locacion de obra adjuntado, se
desprende que el sefior ALEGRE fue contratado para realizar tareas en el PLAN
DE SEGURIDAD PARTICIPATIVA, dependiente del MINISTERIO DE
GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA de la Provincia de Chubut, desde el
01/01/2007 hasta el 31/12/2007.

Il.- Que la OFICINA AN ICORRUPCION fue creada por la Ley
N° 25.233 para actuar en el ambito d

contrato de

la Administracion Publica Nacional
centralizada y descentralizada, empresas, sociedades y todo otro ente publico o
privado con participacién del Estado o que tenga como principal fuente de recursos

el aporte estatal (articulo1° in fine del Decreto N° 102/99).

Que el articulo 1° de Ia Resolucién M.J y D.H N° 17/00, esta

OFICINA es la autoridad de aplicacion de la Ley N° 25.188 (reformada por Decreto

N° 862/01) de Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica en el ambito de la
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Administracién Publica Nacional y, por ende, le compete detectar y analizar

situaciones que podrian configurar incompatibilidades y conflictos de intereses.

Que de conformidad con las facultades conferidas por la
normativa vigente a la OFICINA ANTICORRUPCION, la misma interviene en la
deteccion de situaciones de incompatibilidad por acumulacion de cargos, esto es,
la situacién de funcionarios que tienen mas de un cargo remunerado en la

Administracion Publica Nacional y en el ambito nacional, provincial o municipal.

Que, en su caso, los expedientes son posteriormente
remitidos a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (en adelante, ONEP)
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en la esfera de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, que es la autoridad de aplicacion

del Régimen de Empleo Publico Nacional| (conforme Decreto N° 8566/61 y
articulo 25° de la Ley N° 25.164),

Que la cuestion en el sublite consiste en determinar si el
sefior Carlos Ariel ALEGRE se encontro incurso en situaciéon de incompatibilidad
por acumulacidon de cargos y/o en superposicion horaria, en razon de la
prestacion simultanea de servicios, en las FUERZAS ARMADAS y en el

MINISTERIO DE GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA de la Provincia de Chubut.

Que el Dictamen de la ONEP N° 2980/05 establece que
mediante el Decreto N° 946/01 el Poder Ejecutivo dispuso que el Régimen sobre
acumulacion de cargos, funciones y/o pasividades para la Administracion Publica
Nacional, aprobado por Decreto N° | 8566/61, sus modificatorios Yy
complementarios, es de aplicaciéon al ambitg comprendido por los incisos a) y b)

del articulo 8° de la Ley N° 24.156.

Que el articulo 8° de la Ley N° 24.156 incluye a la
Administracion Nacional Publica, conformada por la administracion central y los

organismos descentralizados, comprendiendo en estos ultimos a las Instituciones
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de Seguridad Social; a las empresas y sociedades del Estado que abarca a las
empresas del Estado, las Sociedades del Estado, las Sociedades Anénimas con
Participacion Estatal Mayoritaria, las Sociedades de Economia Mixta y todas

aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado nacional tenga

participacion mayoritaria en el capital o en la formacion de las decisiones
societarias.

Que el mencionado Dictamen de la ONEP dispuso que, con
el dictado del Decreto N° 946/01, el personal de las fuerzas de seguridad se
encuentra alcanzado, también, por el régimen general de incompatibilidades.
Este parece ser, por lo demas, el criterio sostenido por la PROCURACION DEL
TESORO DE LA NACION (conforme Dictamen N° 239:229).

Que, conforme lo expuesto, el sefior Carlos Ariel ALEGRE se
encuentra comprendido en el Régimen de Aplicacién del Decreto N° 8566/61.

Que resta analizar los cargos acumulados por el suboficial
ALEGRE.

Que segln lo establecido en el articulo 1° del Decreto

8566/61 -complementado por Decreto 9677/61- ninguna persona podra

desempefarse ni ser designada en mas de un cargo o empleo publico
remunerado dentro de la jurisdiccién y competencia del Poder Ejecutivo Nacional;
asimismo, es incompatible el ejercicio de un|cargo o empleo publico remunerado
dentro de la jurisdiccion y competencia del Poder Ejecutivo Nacional, con
cualquier otro cargo publico en el orden nacional, provincial o municipal.

Que la autoridad de aplicaciéon oportunamente dictaminé que
un contrato de locacion de obra, en el cual lo que las partes tienen en vista es la
ejecucion y entrega de una obra determinada, no reviste la condicion de cargo
publico (conforme Dictamen ONEP N° 2355/05 y concordantes).
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Que, asimismo, la ONEP mediante Dictamen N° 1498/05
establecié que tanto la contratacion bajo el régimen de locacién de servicios,
como la locacion de obra, no revisten el caracter de cargos remunerados,

exigidos por la normativa como configurativo de una situacion de
incompatibilidad.

Que de lo informado por la ARMADA ARGENTINA, no surge

que el sefior ALEGRE hubiera superpuesto sus horarios de prestacion de
servicio.

Que, por lo demas, corresponde a la ARMADA ARGENTINA
resolver la situacion referida al sefior ALEGRE.

lll.- Que por las consideraciones expuestas, corresponderia
disponer el archivo de las actuaciones sin mas tramite, a tenor de lo prescripto en
el inciso ¢) del articulo 10 del Anexo Il a la Resoluciéon MJSyDH N° 1316/08

(Reglamento Interno de la DIRECCION DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE
TRANSPARENCIA).

Que tal temperamento se adopta de conformidad al criterio
sostenido por el servicio juridico de este MINISTERIO, expresado, entre otros, en
el Dictamen de la DGAJ N° 3104/09 de fecha 11/05/2009, recaido en el
expediente MJSyDH N° 168.207. Alli se expuso, en relacion a la propuesta de
remitir los actuados a la ONEP aun cuando no se vislumbrara la configuracion de
incompatibilidad, que, cuando no concurre la condicion a que se supedita la
remision del expediente a la citada Oficina, no se advierte la pertinencia de

requerir la opinion de aquel organismo rector.

Que en relacion a la prueba informativa solicitada por el
sefor Carlos Ariel ALEGRE, la misma deviene inconducente, dado el tenor de lo

dispuesto en la presente resolucion.
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Que la DIRECCION GEN
de este MINISTERIO ha tomado la intervencid

Que, sin perjuicio de ello
de la presente a la OFICINA NACIONAL DE E
ARGENTINA, para su conocimiento y a los fine

Que la presente se dic
emergentes del articulo 10° del Anexo I de la

Por ello, el FISCAL DE C(
RESUELVE:

ARTICULO 1°) HACER SABER que
ANTICORRUPCION, el sefior Carlos Ariel

incompatibilidad por acumulacién de cargos
8566/61.

ARTiCULO 2°) REMITIR copia de la presente
DE EMPLEO PUBLICO DE LA SECRETARIA
y a la ARMADA ARGENTINA, para su cona
corresponder.

ARTICULO 3°) REGISTRESE, notifiquese al

de Internet de la OFICINA ANTICORRUPCION

RESOLUCION OA/DPPT N° 25 3[41. -
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n que le compete.

resulta pertinente remitir una copia
MPLEO PUBLICO y a la ARMADA

BS que estimen corresponder.

16 en ejercicio de las facultades
Resolucion del MJyDH N° 1316/08.

ONTROL ADMINISTRATIVO

a

juicio de esta OFICINA

ALEGRE, no habria incurrido en

en los términos del Decreto N°

resolucion a la OFICINA NACIONAL
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

cimiento y a los fines que estimen

interesado, publiquese en la pagina
| y oportunamente ARCHIVESE.
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